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Leitbild des Tragers

Alle Kinder dieser Erde sind wertvoll und ein Geschenk Gottes. Dabei geht es nicht um AuRerlichkeiten wie Hautfarbe, Sprache, Herkunft,
Menschen mit oder ohne Handicap. Jeder Mensch ist von Geburt an ein wertvolles Individuum, dem Wertschatzung und Liebe entgegen gebracht
werden sollte. Im Gegenzug ist es wichtig, dass der Mensch lernt, respektvoll, freundlich und wertschatzend mit sich und seinen Mitmenschen
umzugehen und sich selber als einen Teil von Gottes guter Schépfung zu begreifen, zu der Tiere, Pflanzen und alle Lebewesen gehdren.

Zu solchem Lernen bendtigen Kinder Regeln, Grenzen und Wertevermittlung. Dazu wollen unsere Hausregeln eine grundlegende Unterstiitzung wie
auch Orientierung sein. Als verantwortlicher Trager einer Bildungseinrichtung fiir unsere Kinder sehen wir auRerdem unseren Schutzauftrag fir alle
Menschen, grof3 und klein, in diesem Haus. Partizipation gehért zu unserem Selbstverstandnis.

Fur uns Christen spielt dabei unser Glaube eine tragende und leitende Rolle.

Jedes Kind sollte die Moglichkeit haben, die Frage nach Gott zu stellen und Antworten in kindgemafer Sprache zu erhalten sowie Religion und
Glauben im christlichen Umfeld zu begegnen. So erfahren die Kinder z.B., welche Bedeutung die Kirche und der Pfarrer haben und was es heif3t, zu
einer Kirchengemeinde zu gehdoren.

Durch biblische Geschichten, die in kindgerechter Sprache mit Bildern, Gesten und gemeinsamem Tun vermittelt werden, erfahren sie etwas Uber
Jesus und Gott. Lieder, Tischgebet, Morgengebete, Feste und Feiern gehéren bei uns ganz selbstverstandlich zur religiosen Erziehung und leiten
das Kind auch zu eigenem Handeln.

Die Achtung vor allem Leben, die Schonheit der Natur zu erkennen und das Wissen, dass Gott es gut mit uns meint, tragen dazu bei, dass die
Kinder in einem inneren und sicheren Grundvertrauen aufwachsen, mit welchem sie Schritt fur Schritt und zuversichtlich ins Leben gehen kdénnen.

Pfarrer Walter Huber, Tragervertreter



Unsere Hausregeln

Unsere Hausregeln sind die Basis unserer Konzeption und somit auch im Schutzkonzept unserer KiTa verankert.
Es sind Regeln, die fur alle Menschen, welche im Haus arbeiten, spielen und uns besuchen, gleichermal3en gelten.

Die Hausregeln sind im Flur der KiTa sichtbar fur
alle zu erkennen.

In den unterschiedlichen Raumen finden sich
kleine Poster oder Karten-Sets wieder, damit das
KiTa-Team und die Kinder immer, wenn es
unterstltzend notig ist, darauf zurickgreifen
kénnen.

Zudem sind so unsere Hausregeln auch fir
externe Bildungsbegleiter/ innen erkennbar.

Wir gehen ach it Ibst und anderen um.
lgenaeeniaminitBes oo bl i oo ol Auch auf unserer Website sind sie unter dem

Menupunkt Pddagogik zu lesen.

Durch und Uber unsere Hausregeln haben wir im
padagogischen Team die Mdglichkeit immer
wieder unseren Schutzauftrag in den Blick zu
nehmen.

Wir reflektierten unser Tun und Handeln, geben
uns gegenseitig Feedback, lassen die Hausregeln
in Team-, Konzeptions- und Entwicklungsprozesse
einflieen und nutzen sie im Rahmen der
kollegialen Beratung.

Gleichzeitig nehmen wir die Kinder in den
Prozessen mit, welche ihren Alltag und die dort
entstehenden Situationen betreffen.

Wir gehen sorgsam mit allen Dingen und der Umwelt um.




Gesetzliche Grundlage

Grundgesetz Artikel 1 und 2

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie
Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt
und nicht gegen die verfassungsmaRige Ordnung oder das Sittengesetz
verstdRt. Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich.”

Birgerliches Gesetzbuch (BGB) §1631:

.Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MaRnahmen sind
unzuléssig” - dies gilt sowohl innerhalb der Familie, dem persénlichen Umfeld
und selbstverstandlich auch fir die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.”

Relevante § aus dem Sozialgesetzbuch Viil und BayKiBiG

§ 45 Betriebserlaubnis Voraussetzung fir die Forderung nach BayKiBiG

§ 47 unverzigliche Meldepflichten des Trager

§ 72 Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

§ 8a und Art. 9b des BayKiBiG Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung

§ 8b Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kinderwohls und zum Schutz vor Gewalt
Zudem finden sich zum Bereich Inklusion und Teilhabe und
Beschwerdemdglichkeiten Ausfiihrungen im AVBayKiBiG

Im § 64, 65 und 69 SGB VIl finden sich Ausfihrungen zum Thema
Schweigepflicht und Datenschutz

UN-Kinderrechtskonvention

Recht auf Gleichheit

Recht auf Bildung

Recht auf Gesundheit

Recht auf elterliche Fiirsorge

Recht auf eine eigene Meinung

Recht auf gewaltfreie Erziehung

Recht auf spezielle Fursorge bei Behinderung
Recht auf Religionsfreiheit

Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung

Recht auf Schutz im Krieg oder auf der Flucht



Ziel von unserem Schutzkonzept

An erster Stelle unseres Schutzkonzeptes steht die Pravention und die Optimierung.

Dabei ist der Schutz der Kinder im Fokus, aber auch der Schutz aller Menschen, die in unserem Hause tétig sind, sich in unserem Haus aufhalten. Schutz

vor grenziberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexueller Gewalt, sowohl innerhalb der Einrichtung als auch im persdnlichen
Umfeld.

Uber das Schutzkonzept erarbeiten wir Manahmen, die uns dabei unterstiitzen, unseren Schutzauftrag erfillen zu kdnnen.
Kinder und nicht nur Kinder, sondern alle Menschen haben das Recht auf einen gewaltfreien Umgang miteinander und die Entwicklung und Entfaltung
ihrer Personlichkeit.

Da wir als Kindertagesstatte nah an und mit Menschen arbeiten, leisten wir hier einen zentralen und wichtigen Beitrag.

Eine Intervention ist dann anzuwenden, wenn Kindes- oder Menschenwohlgefédhrdung innerhalb der Einrichtung sowie im persénlichen Umfeld derer
erkennbar ist.

Fur uns ist es dabei wichtig, eine gute und gesunde Fehlerkultur zu entwickeln, eine entsprechende Haltung zu definieren und gleichermal3en
professionell, verantwortungsbewusst und fachkompetent zu reagieren.

Wichtige Ankerpunkte:

Trager
KiTa-Team
Eltern




KiTa- & Personalmanagement

Im Rahmen unseres Schutzkonzeptes gibt es im Bereich KiTa- & Personalmanagement zentrale und wichtige Punkte.




Transparente Strukturen,
Zustandigkeiten & Kommunikationswege

Zustandigkeiten und Kommunikationswege bedirfen auch in einem KiTa-Schutzkonzept einer Transparenz. Somit ist klar, wer welche Aufgabenbereiche innerhalb und in der
naheren Zusammenarbeit mit der KiTa inne hat.

Im Schaubild werden die einzelnen Gremien und deren Zusténdigkeitsbereiche verdeutlicht.

Verw. Einrichtung
Wassertrudingen
betriebswirtschaftliche
& verwaltungstech.
Aufgaben
Antrags- &
Zuschussverfahren
Personalveraltung
Buchhaltung
Haushaltsplanung
Beitragsabrechung

Zusammenarbeit mit externen Bildungsbegleitern, Beratungsstellen

Zusammenarbeit und Kooperation mit der Kommune, Amtern, Fachberatung, VerwE Wassertriidingen




Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement steht im engen Zusammenhang mit partizipativem Arbeiten und Handeln.
Auch hier ist uns Pravention ein wichtiger Faktor und auch der Umgang mit einer gesunden Fehlerkultur.

Ein gutes Beschwerdemanagement setzt eine wertschatzende und kollegiale Trager- und Teamarbeit sowie eine
transparente Elternarbeit voraus.

Eine Beschwerde soll die Zusammenarbeit nichts erschweren, sondern die Méglichkeit der Problemlésung bieten.

Mitarbeiter/-innen, Eltern und Kinder missen die Moglichkeit haben, Beschwerden anzusprechen und somit auch
die Gewissheit, dass sich dem Thema angenommen wird und an diesem, mit den verantwortlichen Stellen
|6sungsorientiert gearbeitet wird.

Fir die Dokumentation von Beschwerden liegt dem KiTa-Team ein Formular vor, welches fiir den
Beschwerdeprozess verwendet wird, wenn es notwendig erscheint.

Zudem orientieren wir uns an dem Ablauf ,Beschwerdeverfahren fir Eltern”, welcher hier im Anschluss einzusehen
ist.

Dieses Verfahren wird auch bei Mitarbeiter/-innen-Beschwerden angewandt.



Ablauf eines Beschwerdeverfahrens

- -
« _Gll_gfLK?sent(;é;m Beschwerde -
iTa-Leitung, Pfarrer,

KV-Vertreter nicht geklart

-




Handlungsleitfaden

In unserer Einrichtung arbeiten wir, wenn ein Verdachts- oder Ereignisfall im Bereich Kindes-/
Menschenwohlgefahrdung vorliegt, mit entsprechenden Handlungsleitfaden.

Diese Leitfaden unterstiitzen und dokumentieren den Beobachtungs- und Aufarbeitungsprozess.

Uber diese Dokumentation ist auch gleichzeitig sicher gestellt, dass eine lI6sungsorientierte
Aufklarungsarbeit mit allen Beteiligten angestrebt wird.

Folgende Ablaufschemata stehen uns zur Verfigung:

Handlungsschritte und Dokumentation — Kindes/Menschenwohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung
Handlungsschritte und Dokumentation — Kindes/Menschenwohlgefahrdung im persoénlichen/familiaren
Umfeld

Im Folgenden ist der Handlungsleitfaden nach § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
schematisch dargestellt.



Handlungsleitfaden zur Sicherstellung des Schutzauftrages
nach § 8a SGB VI

gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrung werden bekannt

die Gefahrdung wird im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte und unter Einbezug der insoweit

v \

erfahrenen Fachkraft eingesch;'!\tzt
keine Gefahrdung,

Cher Fafebeaar | Gemly
\ \

Gesprach mit den
Eltern/ Kindern, ...

Gesprach mit den
Eltern, Motivierung Hinwirken auf
auf Inanspruchnahme Inanspruchnahme

von Hilfen von Hilfen

\

Gesprach mit den
Eltern/Kindern/...
Hinwirken auf
Inanspruchnahme
von Hilfen

| 4

Eltern sind nicht

Eltern sind bereit
und in der Lage,
Hilfe anzunehmen
und die Hilfe reicht

bereit
und in der Lage,
Hilfe anzunehmen
oder
Hilfe reicht nicht




Vernetzung & Kooperation

Allgemein ist ein kooperatives Arbeiten und ein Arbeiten in einem Netzwerk
ein wichtiger und wertvoller Bestandteil einer Kindertagesstétte.

So steht zunachst die Zusammenarbeit und Vernetzung innerhalb der KiTa
im Vordergrund. Kollegiale Beratung, gruppenibergreifendes Arbeiten,
Reflexions- und Feedbackrunden, Mitarbeitergesprache sowie
Teamfortbildungen aus den Themenbereichen des Schutzkonzeptes sind
hierbei wichtige Methoden.

Durch das KiTa-Schutzkonzept wird deutlich, welches Netzwerk es gibt und
wo wir auf unterschiedliche Art und Weise in Form von Kooperation
verbunden sind.

Sich Unterstiitzung, Beratung und Begleitung von auf3en zu holen ist nicht
nur dann nétig, wenn ein Bedarf oder eine Situation es erfordert. Fir uns
gibt es so die Mdglichkeit, den Blick von auf3en auf Themen zu lenken, bei
denen wir zu nahe dran sind und vielleicht auch sogenannte ,blinde Flecken*
eine neutrale, wertfreie Sicht verdecken.

Durch unsere Definition und den Umgang mit Vernetzung und Kooperation
zeigen wir zudem den Eltern Méglichkeiten auf und nehmen evtl. auch so
die Scheu davor, Hilfe in Anspruch zu nehmen, wenn es nétig ist.

Auf der nachsten Seite ist unser Netzwerk in einem Schaubild zu sehen und
auf Seite 21 sind Adressen von relevanten Beratungsstellen bezliglich des
Schutzkonzeptes zu finden,welche auch fur Eltern und Familien
Anlaufstellen sein kdnnen. Die ausgemalten Kreise zeigen die Vernetzung,
welche fir uns von der KiTa vor allem im Bereich Schutzkonzept relevant
sein kann.




Schaubild Vernetzung & Kooperation
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Sexualpadagogische Arbeit

Von Geburt an ist die kindliche Sexualitat ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines Menschen und somit auch ein Auftrag fir uns in der
Kindertagesstatte.

Im Erziehungs- und Bildungsplan und in der AVBayKiBiG /8§13) werden fur den Bildungsbereich Sexualitét folgende Ziele benannt:

Eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohl zu fiihlen.

Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben.

Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und darliber sprechen kénnen.

Bewusstsein tber eine personliche Intimsphére entwickeln.

Angenehme/ unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen.

Im Laufe der KiTa-Zeit begleiten wir die Kinder durch verschiedene Entwicklungsphasen. Dabei ist es wichtig, dass Kinder ermutigt werden, tber ihre
Geflhle zu sprechen. Damit sie ihre eigenen Bedirfnisse und Grenzen wahrnehmen und diese auch anderen deutlich machen. Sie erleben dadurch, dass
andere Menschen ihre Grenzen ernst nehmen und respektieren. Zudem erfahren sie die Grenzen des Gegeniibers und lernen diese ebenfalls ernst zu
nehmen und zu respektieren. Kinder entdecken ihre Personlichkeit, setzen sich mit ihrer Geschlechterrolle auseinander und dabei brauchen die Kinder

Orientierung und Antworten auf ihre Fragen.

Verschiedene Bereiche/ Themen werden bei uns in der KiTa immer wieder in den Blick genommen. Dabei kann das Thema Uber unsere Beobachtungen in
den Fokus riicken, gezielte Fragen von Kindern kdnnen ein Anlass sein, oder entwicklungsbedingt bei einem Kind gerade anstehen.

Begleitung zur
Ausscheidungs-
autonomie

Begleitung von
Ruhe und
Schlafphasen

~Doktorspiele”
unter gleichaltrigen
Kindern

Ich bekomme ein
Geschwisterchen

Thema Gefiihle
und NEIN-Sagen

Geschlechteridentitat

Gerade die sexualpadagogische Arbeit braucht einen achtsamen und sensiblen Umgang. Unsere 1. Hausregel, die Eulen-Regel, unterstitzt uns in diesem
Themenbereich sehr.

Fur uns als padagogische Begleitung der Kinder ist die Methode Beobachtung und Wahrnehmen ein ganz wichtiges und wertvolles Instrument sowie der
Austausch und die Vernetzung innerhalb des KiTa-Teams.



Bedurfnis & Wunsch

Bedurfnis ist gleichzusetzen mit dem Begriff ,Brauchen*.

Was brauchen wir tatséchlich, damit wir unsere Funktionsfahigkeiten auf
allen Ebenen (kdrperlich, seelisch, sozial) beibehalten konnen, lebensfahig
sind?

Bedirfnisse verandern sich unser Leben lang kaum. Was sich andert ist,
dass in unterschiedlichen Entwicklungsphasen das eine oder andere
Bedurfnis starker oder weniger stark im Fokus steht.

Im Schaubild auf Seite 17 zeigt dies die Bedurfnispyramide nach A. Maslow.
Der Wunsch ist ein ,Wollen“.

Wiunsche dagegen definieren sich jedoch immer wieder aufs Neue. Ein
Wunsch ist dann wirklich erflllt, wenn die Erfullung spirbar und anhaltend
ist und nicht nur eine kurzzeitige Befriedigung darstellt.

In unserer Arbeit in der KiTa geht es darum, hinter dem Wunsch das
Bediirfnis zu erkennen und nicht zum kontinuierlichen ,Wunscherfiller* zu
werden.

Dabei geht es auch darum, Grenzen und Regeln eines sozialen
Miteinanders wahrzunehmen und zu erkennen und ein klares JA oder ein
klares NEIN auszusprechen

Beispiel aus der KiTa:

So kann der Wunsch etwas zu trinken aus dem Bed(irfnis kommen, Durst
zu haben.

Das Kind &uBBert den Wunsch etwas zu trinken, weil es jetzt den Gang
entlang rennen méchte und das eigentliche Bed(irfnis der
Bewegungsdrang ist.




Schaubild Bedirfnispyramide nach A. Maslow

Das eigene Potenzial
Wachstums- entfalten
bedirfnisse
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Anerkennung &
Wertschéatzung,
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\

\

7

Soziale Beziehungen und
Zugehorigkeit
Defizit- \
bedirfnisse
Stabilitat & Sicherheit der
Existenz, Schutz vor
Bedrohung

7

Unmittelbares Uberleben,

Essen, Trinken, Schlafen
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Nahe & Distanz

Die Thematik Ndhe & Distanz beschreibt den kérperlichen Abstand, den
Menschen wahrend einer Interaktion untereinander haben.

In unserem professionellen, padagogischen Arbeitsfeld geht es darum,
N&he- und Distanzverhalten zu respektieren, wahrzunehmen, zu
beobachten und bewusst zu regulieren. Wir bewegen uns téglich in der

Dynamik dieser beiden Pole und es geht darum, die Balance dabei zu
finden.

Die wichtigsten Satze in diesem Bereich sind:
- Nahe zulassen geht immer von Kind aus.
— Ein NEIN ist ein NEIN.

So kann ein Kind zum Beispiel Trost und auf den Arm-Nehmen
bendtigen, wenn es sich gestofRen hat und es fordert es verbal
oder durch eine Geste ein.

Ein andres Kind, es hat sich auch gestof3en, mochte diese Nahe
nicht, sondern will einfach gesehen werden und wir begleiten das
Kind mit einem gewissen Abstand und fragen, was es braucht, um

fur sich die Situation bewaltigen zu kénnen.




Partizipation & Sicherung der Kinderrechte

Beteiligung, Teilhabe, mitentscheiden, gefragt und gehdrt werden, eine
Meinung haben und sie duRern und ein konstruktiver Austausch; dies
wollen wir innerhalb und auch aufRerhalb unserer KiTa, im
Zusammenspiel aller Beteiligten leben.

Mit dem Recht auf Partizipation gehen auch Pflichten einher. Denn
Partizipation heif3t auch Verantwortung tragen, Aufgaben/ Auftrage
wahrnehmen, Entscheidungen treffen, seine Meinung vertreten, eigene
Bedurfnisse und Grenzen und die des Anderen erkennen. Auch die
Konsequenzen, welche sich evtl. aus dem eigenen Tun und Handeln
ergeben, tragen kdnnen.

Demokratische Entscheidungsfindungen unterstitzen die
Resilienzentwicklung.

Partizipatives Tun und Handeln steht im engen Zusammenhang mit der
kérperlichen und psychischen Entwicklung eines Menschen. Es ist ein
Hineinwachsen und Reifen.

Aus diesem Kontext heraus wird und muss es in der partizipativen Arbeit
die Rolle des Erwachsenen und die des Kindes geben.

Miteinander und voneinander lernen spielt hierbei eine entscheidende
Rolle, genauso wie die eigene Haltung und Wertevermittlung.

Durch die konzeptionelle Verankerung des KiTa-Schutzkonzeptes stellen

wir zudem die Sicherung der Kinderrechte sowie Menschenrechte sicher.

1

Trager /Team

- gleichwertige Arbeit
zwischen
Trégervertreter und
pad. Leitung
- wertschatzende
Zusammenarbeit mit
allen Mitarbeitenden
- Mitarbeitergesprache
- regelmaRige
Teamsitzungen
- Teamfortildungen und
Tage fur Planung- und
Konzeptions-
entwicklung
- Umfragen innerhalb
des Teams




Gestaltung der Innenrdume

Unser Haus ist ein offenes Haus und wir arbeiten bedurfnisorientiert. Das bedeutet auch, dass die Kinder alle padagogischen Raume nutzen kénnen und
mit den Kindern, tber unsere Hausregeln und die Nutzung der Raume gesprochen und diese gemeinsam erarbeitet wurden.

Wichtige Ankerpunkte fur uns sind dabei:

Die Haustir ist nach der Bringzeit von auf3en ins Gebaude Uber die Turschlielanlage verschlossen und die Windfangtiir kann nur durch das Betatigen von
einem Turtaster (in Erwachsenenhdéhe) getffnet werden.

Jeder Gruppenraum kann separat angelautet werden und Uber die Kamera im Turoffner und die Sprechanlage wird erkannt und erfragt, wer ins Haus
gelassen werden mochte.

Die Turen der einzelnen Raume verfligen Uber Glaseinsatze, damit die Rdume von aul3en einsehbar sind. Ausgenommen sind der Mehrzweckraum und
der Schlafraum sowie Personal- und Géaste-WC, Material- und Hauswirtschaftsraum.

Die Turen der beiden Kinder-Hygienebereiche sind mit einer Sichtschutzfolie ausgestattet. Somit ist der Raum zwar einsehbar, aber er gewéhrt auch einen
Sichtschutz auf unterschiedlichen Hohen.

Mit Ausnahme von Material-, Hauswirtschafts- und Technikraum sind alle Raume jederzeit zugéanglich.

Die Kinder brauchen in ihrem Spiel auch die Méglichkeit fir Riickzug und Ungestort-Sein. Spielen Kinder alleine in Raumen oder im Flur so gibt es immer
wieder kleine ,Besuche” von Teammitgliedern, um sie in Spielsituation zu beobachten und um wahrzunehmen, ob eine Begleitung nétig ist.

Zudem ist es wichtig, dass die Kinder wissen, die Teammitglieder sind als Ansprechpartner in der Néhe, kénnen geholt werden, sind Anlaufpunkt fur
Fragen und unterstiitzen und begleiten Spielsituationen, wenn es nétig ist.

Ein wertvolles Werkzeug sind uns die Sanduhren mit unterschiedlicher Zeitangabe. So kdnnen die Kinder und auch wir vom Team Spielphasen auf3erhalb
des Gruppenraumes zeitlich begrenzen.



Gestaltung der Aul3enanlage

Unser Aul3engelande ist eingezaunt und die Gartenturen sind verschlossen.
Der Innenhof lasst sich zum Hauptaul3enspielbereich noch einmal abtrennen.

Unsere Spielgerate sind so gewahlt, dass Kinder im Alter von 1-6 Jahren die Gerate nutzen kdnnen. Diese werden je nach Entwicklungsstand und Alter genutzt.
Der Innenhof bietet zum einen den Krippenkindern die Mdglichkeit, diesen Bereich zu nutzen und dient gleichzeitig als Lernwerkstatt im Freien fur alle Kinder.
Dieser Bereich ist sowohl von innen als auch von auf3en gut einsehbar.

Der HauptauRenspielbereich ist durch die grol3en Fensterfronten im Kindergartenbereich gut einsehbar. Auch auf3en haben wir von allen Seiten einen guten
Uberblick Uber das Spielgelande.

Ein Sichtschutz von au3en (auBerhalb vom Gartenzaun) in den Spielbereich ist noch nicht gegeben, da der Garten 2022 neu angelegt wurde.

Wahrend der Freispielzeit konnen und durfen die Kinder (Anzahl ist begrenzt) den AuRRenspielbereich eigenstandig nutzen.
Auch hierzu wurde mit den Kindern tber unsere Hausregeln die Nutzung des Spielbereichs besprochen.

Spielbesuche und gute Beobachtung der Kinder von innen nach auf3en ist dabei wichtig.
Auch hier dienen uns und den Kindern die Sanduhren, um die Spielphasen evtl. einzugrenzen.

Auch hier ist es wichtig, dass die Kinder wissen, die Teammitglieder sind als Ansprechpartner in der Nahe, kdbnnen geholt werden, sind Anlaufpunkt fir Fragen
und unterstitzen und begleiten Spielsituationen, wenn es notig ist.

Wichtige Ankerpunkte:

Der AuRenspielbereich ist wahrend der Freispielzeit nur dann von den Kindern eigenstandig zu nutzen, wenn wir die Kontroll- und Beobachtungsgange von
Seiten des Personals gewahrleisten kdnnen.

Sind mehr als 6 Kinder im AuRenbereich, muss eine stéandige Aufsichtsperson im Garten sein.

Wir beachten die Kleidung der Kinder. (Schal, Kordeln,...)



Wichtige Ansprechpartner, Beratungsstellen, Hilfeeinrichtungen

Internetseite Landratsamt Ansbach
www.landkreis-ansbach.de

Eltern -, Jugend - und Familienberatungsstelle
CrailsheimstralRe 64 - 91522 Ansbach

Telefon: 0981/ 468 - 5555(Sekretariat)

Fax: 0981/ 468-18 5519

E-Mail: eb-stelle@landratsamt-ansbach.de

KoKi- Netzwerk frithe Kindheit
Crailsheimstr. 1 — 91522 Ansbach

Telefon: 0981 / 468 — 5585 sowie -5586, -5588
E-Mail: koki@landratsamt-ansbach.de

Sozialdienst Ansbach
Telefon: 0981/468-5520

Biindnis fiir Familie
CrailsheimstralRe 64 - 91522 Ansbach
Telefon: 0981 / 468 - 5407 sowie 5409
Fax: 0981 / 468 — 185499

Frauenhaus Ansbach

des Caritasverbandes Ansbach-Rothenburg e. V.
Postfach 35 00 - 91511 Ansbach

Telefon: 0981 /9 59 59

Notruf Rauhreif Ansbach

Arbeitsgemeinschaft gegen sexuellen Missbrauch
Postfach 20 42 - 91514 Ansbach

Telefon: 09 81 /9 88 48

E-Mail: rauhreif@ansbach.org

WEISSER RING e.V. Landkreis und Stadt Ansbach
Hilfe fir Kriminalitatsopfer

E-Mail: wrteam-kr.ansbach@t-online.de

Telefon: 0151/55164844

Elterntelefon

Telefon: 0800 / 111 0 550

Montag & Mittwoch 09:00 - 11:00 Uhr /
Dienstag & Donnerstag 17:00 - 19:00 Uhr

Kinder- und Jugendtelefon
Telefon: 0800/ 111 0 333
Montag - Freitag 15:00 - 19:00 Uhr

Kinder- und Jugendnotruf
0911/ 2 31 33 33 (24 Stunden)

Krisendienst Mittelfranken

Hilfe fir Menschen in seelischen Notlagen
HessestralRe 10 - 90443 Nurnberg
Telefon: 0911 /42 4855 -0

Telefonseelsorge
Telefon: 0800 /111 0 111 (24 Stunden, kostenlos)
Telefon: 0800 /111 0 222 (24 Stunden, kostenlos)

Unabhéangige Bundesstelle fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauch

Telefon: 0800 / 22 555 30 (kostenfrei)

Polizeinotruf 110
Rettungsleitstelle 112


http://www.landkreis-ansbach.de/
mailto:eb-stelle@landratsamt-ansbach.de
mailto:koki@landratsamt-ansbach.de
mailto:rauhreif@ansbach.org
mailto:wrteam-kr.ansbach@t-online.de

Impluskarten fur die Teamarbeit
KiTa-Schutzkonzept

Unser KiTa-Schutzkonzept ist kein starres Gebilde.
Es bedarf immer einer Weiterentwicklung und Neugestaltung von Prozessen.

,Im Gespréch bleiben* ist ein wichtiger Ankersatz fur diese Thematik.

Die im Anschluss angefligten Impulskarten unterstitzen uns in unserer Teamarbeit und helfen uns,
einzelne Bereiche immer wieder in den Blick zu nehmen. Zudem kdénnen diese auch in
Mitarbeitergesprachen als Orientierung und Gesprachsleitfaden verwendet werden.

Wichtig ist uns, aus den Gesprachen, in der Auseinandersetzung von Teilbereichen und aktuellen
Situationen, die Ergebnisse festzuhalten und somit unser Schutzkonzept lebendig und lebbar zu
gestalten.













































Impressum & Quellenangaben

Impressum

Tréager der Kindertagesstatte:
Evang.-Luth. Kirchengemeinde
Wittelshofener Str. 27

91725 Ehingen

09835/202

Das KiTa-Schutzkonzept fir die

Evang. KiTa Arche Noah
Wittelshofener Str. 1
91725 Ehingen
09835/585

wurde in Zusammenarbeit mit dem padagogischen Team der Einrichtung
erarbeitet.

Verantwortliche Personen:
Walter Huber, Pfarrer und Tragerbeauftragter
Martina Schlecht, qualif. Leitung/Erz., KlangP&d.

Die Verwendung von Inhalten aus dem KiTa-Schutzkonzept der

Evang. KiTa Arche Noah Ehingen ist nur nach vorheriger Anfrage bei
den verantwortlichen Personen gestattet.

Stand Marz 2023

Quellenangaben

Handreichung
zur Erarbeitung eines einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzeptes
Evangelischer KITA-Verband Bayern

Seite 16 — Bedifnis & Wunsch
Artikel von Dipl.-Psycho. Rainer Poulet vom 12.06.2016

www.jameda.de/gesundheit/Psyche-nerven/unterschied-zwischen-beduerfnis-und-wunsch

Seite 17 — Schaubild Bedurfnispyramide nach A. Maslow
Schaubild basiert auf der Bedurfnispyramide nach A. Maslow

Fotos
kostenlose Fotos von www.pixabay.com


http://www.jameda.de/gesundheit/Psyche-nerven/unterschied-zwischen-beduerfnis-und-wunsch
http://www.pixabay.com/
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